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2. Tujuan Penerapan Tata Kelola Perusahaan

PT. BPR Indomitra Artha Pertiwi menyadari bahwa penerapan tata kelola

perusahaan yang baik (Good Corporate Governance) merupakan suatu keharusan

demi menjaga kelangsungan usaha perusahaan dalam jangka panjang dan

memaksimalkan nilai perusahaan. Penerapan tatakelola perusahaan yang baik di

PT. BPR lndomitra Artha Pertiwi ditujukan antara lain untuk:

a. Mendukung visi PT. BPR lndomitra Artha Pertiwi, untuk "Tenruujudnya BPR

yang mampu bersaing dan berkembang secara sehat."

b. Mendukung misi PT. BPR lndomitra Artha Pertiwi, yaitu:

- Menunjang program Pemerintah dalam meningkatkan ekonomi

kerakyatan

- Menjangkau pelayanan kredit semua sektor UMKM

- Meningkatkan kualitas dan keseiahteraan karyawan

- Memberikan pelayanan kepada nasabah dalam bidang jasa

perbankan

- Menawarkanproduk-produkberkwalitas
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1. Pemyataan Komitmen Penerapan Tata Kelola Perusahaan

Penerapan tata kelola perusahaan adalah faktor penting dalam memelihara

kepercayaan para pemegang saham dan para pemangku kepentingan terhadap2y/

d.#


