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H. PAKET/KEBIJAKAN REMUNERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIREKSI DAN

DEWAN KOMISARIS

Berikut adalah informasi mengenai jumlah remunerasi dan fasilitas lain yang diterima

oteh anggota Dewan Komisarii dan Direksi selama tahun 2019.

I. RASIO GAJITERTINGGI DAN GAJITERENDAH

Yang dimaksud dengan gaji adalah hak pegawai yang diterima dan dinyatakan dalam

bentuk uang r"nudui i"mOatan dari ai'd fepaOa pegawai yang ditetapkan dan

dibayarkan menuiut"suatu perjanjian kerja, kesepakatan, atau peraturan perundang-

undangan, termasuk tunjangan bagi pegawai d.an keluarganya atas suatu pekerjaan

dan/atau jasa yang telah dilakukannyal Hal ini term.a.suk dalam elemen tata kelola

sehingga pertu pengungkapan tentang rasio gajiyang diberikan'

Berikut adalah rasio gajitertinggi dan terendah:

a)rasiogajipegawaiyangtertinggidanterendahadalahl'97x

b) rasio gaji Direksi yang tertinggi dan terendah adalah 1'56 x

c)rasiogajiKomisarisyangtertinggidanterendahadalahl'34x

d) rasio gaji Direksi tertinggi dan Komisaris tertinggi adalah 2,43 x

e)rasiogajiDireksitertinggidanpegawaitertinggiadalah6,24x

J. FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISARIS

Dewan Komisaris rutin mengadakan rapat Dewan Komisaris 3(tiga) bulan sekali dan

dihadiri oleh Komisaris Utama dan Komisaris' Adapun agenda rapat yang diabahas

dalam rapat Dewan Komisaris telah dilaksakan sebagaimana ketentuan Otoritas Jasa

Keuangan, yaitu membahas kinerja BPR, isu-isu strategis, kebijakan dan pemasalahan

BPR.

Data Kehadiran Anggota Dewan Komisaris pada Rapat Dewan Komisaris:
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Gn'ls Remunerasi dan Fasilitas Lain

Jumlah keseluruhan gaji
51.075.000

Kompensasi berbasis saham
nemurn-rasi berdasarkan RUPS dengan

memperhatikan tugas, wewenang, tanggung

40.072.640
fasititas tain yang diterima tidak dalam

bentuk uang, antara lain Perumahan,
si, dan asuransi kesehatan
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